四川文理学院引进人才叠加激励待遇

一、全职引进博士

1.全职引进费：全职引进博士给予引进费税前60万元（第一年发放50%，第二年发放25%，剩余25%待三年考核合格后发放）。

2.科研启动经费：按照自然科学类资助经费20万元，人文社科类资助经费10万元。

3.特殊津贴：按1200元/月给予校内特殊绩效津贴。

4.住房补贴：按1500元/月的标准给予租房补贴（期限2年）。

5.持续贡献奖：按1万元/年计算持续贡献奖。

6.视人才及配偶情况安排配偶工作。配偶自愿待业在家，给予引进人才生活补助1500元/月（含税），补贴3年。协助解决子女中小学上学事宜。

二、年薪制聘任博士

1.进入事业编制者，按照30万/年计发年薪，科研启动经费按照自然科学类资助经费20万元，人文社科类资助经费10万元；校内安置配偶工作，协助解决子女中小学上学事宜。

2.不进入事业编制者，按照35万/年计发年薪，协助解决子女中小学上学事宜。

达州职业技术学院引进人才激励政策措施

（不含常规待遇）

一、引进费
1.博士且正高人才引进费税前55万元。
2.博士人才引进费税前50万。

3.国家级技能人才引进费税前50万元。

4.省级技能人才引进费税前40万元。

二、博士科研经费

自然科学类科研经费40万元，人文社科类30万元。
三、校内特殊绩效

1.正高级专业技术人员1500元/月。
2.博士研究生1000元/月。
3.国家级技能人才800元/月。
4.省级技能人才500元/月。
四、住房保障

博士人才、国家级技能人才，购买达州市城区范围内住房的，提供30万元购房补贴；符合入住市人才公寓的，可申报人才公寓；省级技能人才入住市人才公寓的，前三年租金由学校负担。

五、职称评审绿色通道

博士研究生签订聘用合同后，经学院职称评审委员会评审，可直接评聘为副高级专业技术职务。

达州中医药职业学院引进人才

激励政策措施

 一、医药类急需紧缺专业人才待遇

具有博士研究生学历学位的医药类急需紧缺专业人才:

1.发放税前安家补助80万元。分3年支付，签订聘用合同后即发放40万元；工作满1年后，经考核合格每年发放20万元。

2.岗位激励奖800元/月（发放5年）。

3.提供30万元的科研启动经费。

4.如果本人及配偶未在达州主城区购房，提供三年过渡性住房或给予1000元/月的租房补贴，或安排入住达州市人才公寓。在配偶就业、子女就学方面开辟绿色通道。

具有全日制硕士研究生学历学位的医药类急需紧缺专业人才:

1.发放税前安家补助10万元。分2年支付，签订聘用合同考核合格后第一年发放5万元；第二年考核合格后发放5万元。

2.岗位激励奖200元/月（发放5年）。

3.如果本人及配偶未在达州主城区购房，提供过渡性住房或给予500元/月的租房补贴，符合条件的纳入达州市人才公寓分配范围。

二、非医药类专业高层次人才待遇

具有博士研究生学历学位的高层次人才：

1.发放税前安家补助60万元。分3年支付，签订聘用合同后即发放30万元；工作满1年后，经考核合格每年发放15万元。

2.岗位激励奖800元/月(发放5年)。

3.提供20万元科研启动经费。

4.如果本人及配偶未在达州主城区购房，提供过渡性住房或给予1000元/月的租房补贴，或安排入住达州市人才公寓。在配偶就业、子女就学方面开辟绿色通道。

达州市中心医院、达州市中西医结合医院

引进人才激励政策措施

引进人才可享受安家补助、岗位激励等政策，相关标准按照《加快构建达州市公立医院人才高地的十条措施（试行）》有关规定执行。

1.与用人单位签订5年以上聘用合同的新引进博士不低于30万、硕士不低于10万和“双一流”学科本科生（毕业5年内）不低于8万标准发放安家补助（用人单位发放，含达州市委人才办发放的安家补助）。

2.对医学博士由用人单位提供不低于100㎡的住房，连续工作满10年可获得房屋产权（或折算成货币安置）。

3.与用人单位签订5年以上聘用合同的新引进博士不低于18万元、硕士不低于5万元、“双一流”学科本科生不低于3万元的标准发放岗位激励奖（由用人单位分5年发放，含达州市委人才办发放的岗位激励奖）。

4.与用人单位签订5年以上聘用合同的博士3万元、硕士1万元、“双一流”学科本科生5000元的交通出行补贴，分5年发放。
5.持“达州英才卡”的医疗卫生人才，享受便捷出行、子女入学、参观旅游等15类26项精细化服务，同步享受每年2000元的免费健康体检和享受特约门诊就诊等特殊服务，其直系亲属可享受预约、检查、治疗等就诊绿色通道。

6.支持引进人才开展课题研究，对获得国家级、省部级或市厅级立项备案的，由用人单位给予不低于30万元的科研启动资金。

7.支持引进人才带成果到达州转化落地，团队、个人科研成果转化收益按不低于90%的比例划归其团队和个人所有。

8.在达州共建的医学（临床）研究院、实验室等创新载体，被认定为省级及以上重大科技创新平台的，由本级财政给予最高100万元专项资助，具体标准按照《达州市人民政府印发关于进一步支持科技创新的若干政策的通知》执行。

达州市妇女儿童医院引进人才激励政策措施

按照“一人一议”原则，经医院考核认可，党委会研究通过的优秀硕博人才可享受政策：优秀博士研究生给予安家补助50万元，购房补贴100万元；优秀硕士研究生给予安家补助20万元，购房补贴50万元。
万源市中心医院引进人才激励政策措施

（不含常规待遇）
1．硕士研究生奖励安家补助20万元；属于“211”工程院校的硕士研究生奖励安家补助25万元，“985”工程院校的硕士研究生奖励安家补助30万元。

2．医技辅助系列硕士研究生按标准安家补助的60%奖励。

3．具有一本批次招生高等院校全日制大学本科学历学士学位的奖励安家补助2万元；属于“211”工程院校的本科奖励安家补助5万元，“985”工程院校的本科奖励安家补助8万元。

4．有住院医师规范化培训结业证书的人才奖励安家补助12—15万元（其中，地市级三甲医院规培人才奖励安家补助12万元，省部级三甲医院规培人才奖励安家补助15万元）。

以上待遇如与上级人才政策相同，则采用“就高不就低”原则，不重复、不累加。

大竹县人民医院、大竹县中医院引进人才

激励政策措施

1． 博士最高可享受30万元院内激励性补助。

2． 硕士研究生最高可享受18万元院内激励性补助。  



